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Cursos de Educação Continuada 
Avaliação de Desempenho por Competência 

 

 

1. COORDENAÇÃO 

 

Coordenação Acadêmica: Prof. Fernando Faria Salgado, Mestre 
 

 

2. APRESENTAÇÃO 

 

O  Curso  de  Educação  Continuada  em  Avaliação  de  Desempenho  por  Competência  proporciona  ao 

participante uma visão abrangente dos tópicos a seguir: 

• Conceituação e definição de avaliação de desempenho; 

• Construção de instrumentos de avaliação de desempenho com foco em competência; 

• Importância da avaliação de desempenho na produtividade da empresa; 

• Técnicas de avaliação de desempenho na produtividade da empresa; 

• Técnicas de avaliação de desempenho: avaliação de potencial; 

• Avaliação 360 graus; 

• Matrizes de referências; 

• Check‐List; 

• Mapeamento de competências; 

• Desenvolvimento de habilidades para avaliação capacitando os participantes a serem facilitadores 

deste processo dentro das organizações  (auto‐avaliação, a  importância do avaliador, como dar e 

receber feedback) ; 

 

 

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA 

 

Capacitar os alunos a criar e programar a partir de check‐lists de competências, matrizes de referências de 

avaliação de desempenho. 

 

 

 

 

 



  

4. CARGA HORÁRIA 

 

O Curso de Educação Continuada em Avaliação de Desempenho por Competência possui a carga horária  de 

24 horas/aula. 

 

 

5. A QUEM SE DESTINA 

 

Profissionais dos mais diversos segmentos que desejam avaliar e capacitar o desempenho de sua equipe. 

 

 

6. CERTIFICAÇÃO 

 

Será  outorgado  pela  Fundação  Getulio  Vargas  o  certificado  de  “Avaliação  de  Desempenho  por 

Competência” aos participantes que freqüentarem no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas. 
 

 

7. METODOLOGIA 

 

Método expositivo‐dialógico em processo participativo de discussão do material didático apresentado com 

programações simuladas e estudos de casos com exercícios práticos. 

 


