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Cursos de Educação Continuada 
Desenvolvendo Equipes de Alta Performance 

 

 

1. COORDENAÇÃO 

 

Coordenação Acadêmica: Prof. Joel Wince Teixeira 
 

 

2. APRESENTAÇÃO 

 

O Curso de Educação Continuada em Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance, nos mostrará que 

o mundo organizacional não conseguiu desenvolver plenamente essas equipes e muitas vezes nem mesmo 

simples trabalhos em equipe pois um grupo só se torna uma equipe quando: 

 

• Compreende seus objetivos e está engajado em alcançá‐los de forma compartilhada; 

• A comunicação entre os membros é verdadeira; 

• As opiniões divergentes são estimuladas; 

• Há confiança e as pessoas assumem os riscos; 

• As  habilidades  pessoais  complementam‐se  e  os  objetivos  compartilhados  determinam  seu 

propósito e direção. 

• Respeito, mente aberta e cooperação são elevados; 

• O grupo investe em seu próprio crescimento. 

 

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA 

 

O objetivo do Curso Desenvolvendo Equipes de Alta Performance é desenvolver as competências 

indispensáveis não apenas no trabalho em equipe mas sim na criação e desenvolvimento de times que 

estejam aptos a: 

 

• Resolver problemas complexos e inéditos, gerando produtividade diferenciada; 

• Identificar e desenvolver novas vantagens competitivas sustentáveis em seus negócios 

aumentando a participação no mercado; 

• Tenham habilidades para quebrar paradigmas; 

• Possam potencializar o conhecimento através do aprendizado compartilhado transitando pela 

diversidade das pessoas em suas características profissionais e pessoais crescendo nos 

relacionamentos interpessoais; 



  

• Influenciar a cultura de suas organizações, promovendo um ambiente flexível, estimulante e com 

mobilidade; 

• Imprimam e desenvolvam os modelos de liderança facilitadora fundamental à criação de equipes 

autogeridas e autolideradas. 

 

 

4. CARGA HORÁRIA 

 

O  Curso  de  Educação  Continuada  Desenvolvendo  Equipes  de  Alta  Performance  tem  carga  horária 

equivalente a 16 horas/aula. 

  

 

5. A QUEM SE DESTINA 

 

Profissionais dos diversos segmentos que desejam estimular e valorizar o trabalho em equipe. 

 

 

6. CERTIFICAÇÃO 

 

Será  outorgado  pela  Alpha‐Strong  –  Treinamento  e  Educação  Executiva  Ltda.  o  certificado  do  “Curso 

Desenvolvendo Equipes de Alta Performance” aos participantes que freqüentarem no mínimo 75% (setenta 

e cinco por cento) das aulas. 
 

 

7. METODOLOGIA 

 

A metodologia será eminentemente participativa com discussões e debates, utilizando filmes, estudos de 

caso e exposição oral dos aspectos conceituais 

 
 

8. PROGRAMA 

 

DESENVOLVENDO EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE 

• Como fortalecer o relacionamento humano transformando grupos em equipes; 

• Desenvolver e participar as equipes de alta Performance; 

• Compreender como a comunicação intra e interpessoal viabilizam o trabalho em equipe; 

• Como atuar sobre a cultura organizacional em ambientes de mudanças desenvolvendo o trabalho 

em equipe. 

 


