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Cursos de Educacao Continuada
Finangas Corporativas

1. COORDENAGAO

Coordenacao Académica: Prof. Fernando Faria Salgado, Mestre

2. APRESENTACAO

O Curso de Educacdo Continuada em Financas Corporativas proporciona ao participante uma visdo

abrangente dos tépicos a seguir:

Visdo geral de finangas;

Financiamento dos projetos CMPC;
Fluxo de caixa e capital de giro;
Critérios para analise de projetos;
Periodo payback simples e descontado;
Valor presente liquido;

Taxa interna de retorno;

indice de lucratividade liquida;

Ponto de equilibrio;

Avaliacdo de empresas e projetos - conceitos fundamentais.

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA

Expor os fundamentos de finangas que envolvem andlise de investimentos no mercado. Estudar
suas aplicacdes pelas corporacdes, seus critérios e principios. Aplicar as técnicas para solucdo de
problemas financeiros. Focalizar o estudo de financas como ferramentas para analise e

administracao de projetos das empresas. Formar base analitica para cursos mais avangados.
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4. CARGA HORARIA

O Curso de Educacdo Continuada em Finangas Corporativas possui a carga horaria de 16 horas/aula.

5. A QUEM SE DESTINA

Profissionais que atuam com financas corporativas nos diversos segmentos empresariais.

6. CERTIFICACAO

Serd outorgado pela Fundacdo Getulio Vargas o certificado de “Finangas Corporativas” aos participantes
que freqlientarem no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

7. METODOLOGIA

Baseada em estudos, discussdes e resolugdo de casos, possibilitando aos participantes observarem e até
adotarem decisGes estratégicas envolvendo o planejamento orcamentdrio de determinado
empreendimento, o que tornara o trabalho objetivo e dinamico, permitindo satisfatdrio grau de absorcao
dos conceitos apresentados.



