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Cursos de Educagao Continuada
Gestao e Lideranga

1. COORDENAGAO

Coordenagao Académica: Prof. Fernando Faria Salgado, Mestre

2. APRESENTACAO

O Curso de Educacdo Continuada em Gestdo e Lideranga proporciona ao participante uma visdo bastante
abrangente dos tépicos a seguir:

e O Gestor e as habilidades de lideranca e de administragao;

e As competéncias exigidas do Gestor, do Administrador, do Lider e a visdo dos negdcios;

e Alinhamento entre emoc¢des, sentimentos, satisfacdo no trabalho e resultados;

e Praticas de gestdo e lideranca.

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA

e Reconhecer as competéncias essenciais do Gestor, do Administrador e do Lider.

e |dentificar as diferencas entre gerir, administrar e liderar empresas, grupos e equipes;

e Melhorar o foco da acdo do administrador;

e Obter ferramentas para utilizacdes praticas desses conhecimentos na obtencdo de resultados;
e Alinhar a pratica cotidiana do Gestor, do Administrador e do Lider com a evolucdo das teorias

aplicaveis.

4. CARGA HORARIA

O Curso de Educacdo Continuada em “Gestdo e Lideranca” possui a carga horaria de 16 horas/aula

5. A QUEM SE DESTINA

Profissionais que buscam conhecimentos praticos para a operacao de fun¢des administrativas, além de
desenvolvimento e qualificacdo profissional. Ndo ha pré-requisitos quanto a escolaridade ou experiéncia

profissional.



6. CERTIFICACAO

Serd outorgado pela Fundagdo Getulio Vargas o certificado de Curso “Gestdo e Lideranga” aos participantes
que freqlientarem no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

7. METODOLOGIA

Exposicdo dialogada que dara suporte aos debates, vivéncias, jogos, exercicios.

8. PROGRAMA

GESTAO E LIDERANCA

e Gerenciar
o Competéncias de Gestdo
o Chefiar X Liderar
o Delegacao

e Administrar
o Planejamento e Organizacao

o Administracdo do Tempo

o O foco da acdo da Administracao

e Liderar

O Conceito de Lideranga
O Fator Credibilidade
Lideranca em Acao

O Conceito de Visao

Praticas de Lideranga
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Habilidades Exigidas para o Bom Desempenho da Lideranca







