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Cursos de Educação Continuada 
Governança Corporativa 

 

 

1. COORDENAÇÃO 

 

Coordenação Acadêmica: Prof. Fernando Faria Salgado, Mestre 
 

 

2. APRESENTAÇÃO 

 

O  Curso  de  Educação  Continuada  em  Governança  Corporativa  proporciona  ao  participante  uma  visão 

abrangente dos tópicos a seguir: 

• Como  formatar  uma  estrutura  de  Governança  Corporativa:  melhores  práticas  de  governança 

corporativa; 

• Relacionamento  com  controladores,  conselheiros,  analistas de mercado,  acionistas minoritários, 

órgãos reguladores, sociedade civil e imprensa; 

• Recomendações e diretrizes na divulgação de informações; 

• Noções das principais regras, determinações no mercado brasileiro e americano; 

• Comitês e conselhos de suporte à governança; 

• Definição e  funcionamento do conselho de administração, comitê de auditoria e conselho  fiscal: 

órgãos de administração das sociedades e a governança corporativa; 

• Conselho de administração e diretoria; 

• A importância dos comitês de apoio, comitê de auditoria; 

• Conselho fiscal; 

• Comitê de auditoria x conselho fiscal. 

 

 

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA 

 

Proporcionar uma visão ampla e multidisciplinar da elaboração de cenários prospectivos para as 

empresas brasileiras, Com este propósito, reúne especialistas de várias áreas de conhecimento para 

traçar cenários futuros a partir de distintas metodologias. Desenvolver competências para formulação e 

implementação de estratégias alinhadas aos princípios de Governança Corporativa. 



  

Habilitar profissionais a gerenciar o relacionamento com investidores e a desenvolver processos e 

ferramentas de controle gerencial, instrumentalizar o aluno para gerenciar processos de abertura de 

capital e atuar em conformidade com as exigências de Governança Corporativa. 

 

 

4. CARGA HORÁRIA 

 

O Curso de Educação Continuada em Governança Corporativa possui a carga horária de 16 horas/aula. 

  

 

5. A QUEM SE DESTINA 

 

Empresários, consultores, executivos e profissionais envolvidos com decisões estratégicas em empresas de 

médio e grande porte. 

 

 

6. CERTIFICAÇÃO 

 

Será outorgado pela Fundação Getulio Vargas o certificado de “Governança Corporativa” aos participantes 

que freqüentarem no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas. 
 

 

7. METODOLOGIA 

 

Exposição dialogada, discussões em grupo, dinâmica e estudos de casos em sala de aula. 
 

 

 


