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Cursos de Educagao Continuada
Gestao de Pessoas e Desenvolvimento da
Inteligéncia Emocional

1. COORDENACAO

Coordenacdo Académica: Prof. Fernando Faria Salgado, Mestre

2. APRESENTAGAO

O Curso de Educagao Continuada em Gestdao de Pessoas e Desenvolvimento da Inteligéncia
Emocional proporciona ao participante uma visdo abrangente dos tépicos a seguir:

e Mudanga de paradigmas e sua influéncia na vida moderna;

e Liderar com as pessoas;

e (O gestor de pessoas como exemplo e referencial de exceléncia;

e O gestor facilitador, formando e desenvolvendo pessoas;

e Os diversos tipos de inteligéncia e a inteligéncia emocional;

e Perfil do gestor e comprometimento com o alto desempenho da fungdo: Visdo do

gestor com acdes e foco nas pessoas e nos resultados;

e Ainfluéncia das emoc¢des no comportamento;

e Principais competéncias relacionadas 3 Gestdo de Pessoas;

e Competéncias Interpessoais, pessoais e técnicas necessarias;

e Competéncia emocional;

e Como lidar com as emogdes: autocontrole e empatia;

e O aprendizado do equilibrio emocional através de praticas continuas

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA

e Desenvolver e refletir seu papel de gestor de pessoas como exemplo e referencial de
exceléncia;

e Ampliar a visdo e agregar habilidades para gerenciar pessoas e alcancar a eficacia dos
resultados;

e Desenvolver e aprimorar as habilidades para o alcance da inteligéncia emocional;

e Utilizar a inteligéncia emocional para gerar o diferencial na lideranca;

e Desenvolver uma cultura de Inteligéncia Organizacional



4. CARGA HORARIA

O Curso de Educagao Continuada em Gestdao de Pessoas e Desenvolvimento da Inteligéncia

Emocional possui uma carga horaria de 24 horas/aula.

5. A QUEM SE DESTINA

Todos os profissionais que exercem a lideranca de pessoas e queiram se aperfeicoar e se

desenvolver para alcancar resultados diferenciais.

6. CERTIFICAGAO

Serd outorgado pela Fundagdo Getulio Vargas o certificado de “Gestdo de Pessoas e

Ill

Desenvolvimento da Inteligéncia Emocional” aos participantes que freqlientarem no minimo

75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

7. METODOLOGIA

A metodologia sera eminentemente participativa com discussdes e debates. Filme, estudo de
caso e exposicao oral dos aspectos conceituais.



