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Cursos de Educação Continuada 
Gestão de Pessoas e Desenvolvimento da 

Inteligência Emocional 
 

 

1. COORDENAÇÃO 

 

Coordenação Acadêmica: Prof. Fernando Faria Salgado, Mestre 

 

 

2. APRESENTAÇÃO 

 

O Curso de Educação Continuada em Gestão de Pessoas e Desenvolvimento da Inteligência 

Emocional proporciona ao participante uma visão abrangente dos tópicos a seguir: 

 Mudança de paradigmas e sua influência na vida moderna; 

 Liderar com as pessoas; 

 O gestor de pessoas como exemplo e referencial de excelência; 

 O gestor facilitador, formando e desenvolvendo pessoas; 

 Os diversos tipos de inteligência e a inteligência emocional; 

 Perfil do gestor e comprometimento com o alto desempenho da função: Visão do 

gestor com ações e foco nas pessoas e nos resultados; 

 A influência das emoções no comportamento; 

 Principais competências relacionadas á Gestão de Pessoas; 

 Competências Interpessoais, pessoais e técnicas necessárias; 

 Competência emocional; 

 Como lidar com as emoções: autocontrole e empatia; 

 O aprendizado do equilíbrio emocional através de práticas contínuas 

 

 

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA 

 

 Desenvolver e refletir seu papel de gestor de pessoas como exemplo e referencial de 

excelência; 

 Ampliar a visão e agregar habilidades  para gerenciar pessoas e alcançar a eficácia dos 

resultados; 

 Desenvolver e aprimorar as habilidades para o alcance da inteligência emocional; 

 Utilizar a inteligência emocional para gerar o diferencial na liderança; 

 Desenvolver uma cultura de Inteligência Organizacional 



  

 

 

4. CARGA HORÁRIA 

 

O Curso de Educação Continuada em Gestão de Pessoas e Desenvolvimento da Inteligência 

Emocional possui uma carga horária de 24 horas/aula. 

  

 

5. A QUEM SE DESTINA 

 

Todos os profissionais que exercem a liderança de pessoas e queiram se aperfeiçoar e se 

desenvolver para alcançar resultados diferenciais.  

 

 

6. CERTIFICAÇÃO 

 

Será outorgado pela Fundação Getulio Vargas o certificado de “Gestão de Pessoas e 

Desenvolvimento da Inteligência Emocional” aos participantes que freqüentarem no mínimo 

75% (setenta e cinco por cento) das aulas. 

 

 

7. METODOLOGIA 

 

A metodologia será eminentemente participativa com discussões e debates. Filme, estudo de 

caso e exposição oral dos aspectos conceituais. 

 


