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Cursos de Educação Continuada 
Motivação e Gerência de Pessoas 

 

 

1. COORDENAÇÃO 

 

Coordenação Acadêmica: Prof. Fernando Faria Salgado, Mestre 
 

 

2. APRESENTAÇÃO 

 

O Curso de Educação Continuada em Motivação e Gerência de Pessoas proporciona ao participante uma 

visão dos tópicos a seguir: 

• A motivação como ferramentas para alcançar os resultados esperados das pessoas; 

• Motivação e satisfação no trabalho; 

• Motivação e realização pessoal; 

• Programas de motivação orientados para eficácia organizacional. 

• Estilos motivacionais; 

• Dimensões da motivação; 

 

 

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA 

 

• Desenvolver o compromisso da Gerência, para mobilizar e resgatar a motivação e 

comprometimento de suas equipes na direção da missão e de um objetivo comum a todos, 

buscando maior produtividade e melhores resultados; 

• Refletir sobre a automotivação atual e os principais aspectos motivacionais necessários à obtenção 

de resultados; 

• Alcançar resultados a partir de novos modelos para Gerenciar pessoas com manifestação de 

compromisso para desenvolver a equipe, com estimulo e motivação. 

 

 

4. CARGA HORÁRIA 

 

O Curso de Educação Continuada em Motivação e Gerência de Pessoas acontecerá nos dias 03 e 04 de 

junho de 2009 das 8h30 às 17h, totalizando assim uma carga horária de 16 horas/aula. 

  



  

 

5. A QUEM SE DESTINA 

 

Todos os profissionais  em  função de  Liderança, Gerência de Recursos Humanos, Gerência de Pessoas  e 

demais funções dentro das organizações que exercem a liderança de pessoas e queiram se aperfeiçoar em 

motivação e desenvolvimento para o alcance de resultados diferenciais. 

 

 

6. CERTIFICAÇÃO 

 

Será outorgado pela Fundação Getulio Vargas o certificado de “Curso de Motivação e Gerência de Pessoas” 

aos participantes que freqüentarem no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas. 
 

 

7. METODOLOGIA 

 

A metodologia será eminentemente participativa com discussões e debates, utilizando filmes, estudos de 

caso e exposição oral dos aspectos conceituais. 

 

 

8. CURRÍCULO DO PROFESSOR 

 

Paulette Albéris Alves de Melo é Mestre em Administração pela Universidade IMES – SCS. É Pós‐graduada 

em Administração de Instituições Financeiras pela EAESP e MBA em Gestão Empresarial pela FGV‐EPGE. É 

graduada  em  Direito  pela  UBC  – MC.  Possui  experiência  profissional  de  29  anos  atuando  na  indústria 

financeira como executiva do Grupo Santander Banespa, em especial como Superintendente Regional do 

ABC  Paulista,  na  liderança  de  equipes  comerciais  e  administrativas.    É  Professora  convidada  do  FGV 

Management, ministrando aulas nos módulos de Gestão Estratégica de Pessoas para os MBA's de Gestão 

Empresarial, Liderança e Motivação de Equipes Comerciais para o MBA Internacional em Marketing, Gestão 

de Pessoas e Equipes para o MBA em Gestão Estratégica de Vendas, Ética  Individual e Responsabilidade 

Social para o MBA em Gestão de Pessoas e Gestão de Pessoas em Empresas  Internacionalizadas no MBA 

em Gestão de Relações Internacionais e Identificação de Habilidades e Gestão de talentos para o MBA em 

Gestão Empresarial. Foi presidente durante dez anos de empresa do terceiro setor. Tem experiência como 

consultora e tem ministrado palestras em várias empresas a convite da FGV‐Strong e ESAG. 

 


